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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 
redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2023/ver. 5 

Titolo  
progetto 

Imparare facendo: giovani per una società inclusiva 

 

Ambito tematico 
 Ambiente 
 Animazione  
x Assistenza 

 Comunicazione e tecnologie 
 Cultura 

 Educazione e formazione 
 Scuola e università 
 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato realizzato in 

passato: 
 Sì, con titolo: [specificare] 
x No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Cooperativa Laboratorio Sociale 

Nome della 
persona  
da contattare 

Manuela Bosetti 

Telefono della 
persona da 
contattare 

Tel. 0461421298 
Cel. 3666379035 

Email della 
persona da 
contattare 

bosetti@laboratoriosociale.it 
 

Orari di dispo-
nibilità della 
persona da 
contattare 

Dal lunedì al venerdì dalle 8.30-12.30/14.00-16.30 

Indirizzo Via Unterveger 6 – 38123 Trento 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata Mesi: 12 

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  2 

Sede/sedi di at-
tuazione 

Sedi principali: il Laboratorio Sociale di Lavis, in via Depero 2 e la Comunità Alloggio 
di Roncafort via Gianni Caproni 28/A, ma anche possibili altri laboratori nel Comune di 
Trento. 
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Cosa si fa 

In quest’anno andrai a relazionarti con persone con disabilità nel loro contesto 
famigliare attraverso attività quotidiane e gli accompagnerai nei laboratori sociali 
attraverso attività occupazionali. Questa duplice esperienza, presso le comunità alloggio 
e i laboratori sociali, ti permetteranno di accompagnare l’ospite alla vita autonoma, che 
si sviluppa nella concretezza della quotidianità, delle attività e del fare insieme, al di 
fuori del contesto famigliare e dai tradizionali metodi assistenziali e residenziali. Nello 
specifico: 
ATTIVITÀ 1: VIVERE ASSIEME IN COMUNITÀ ALLOGGIO 
La comunità alloggio in cui sarai inserito è quella di Roncafort; la comunità è aperta an-
che nel weekend in cui si fanno più attività di svago e con il territorio.Saranno previsti 
momenti in cui è richiesto relazionarsi nel gruppo, e altri in cui ci si relaziona indivi-
dualmente.  
ATTIVITÀ 2: LABORATORIO SOCIALE 
Il laboratorio in cui sarai inserito è quello di Lavis e, oltre a essere coinvolto/a nelle at-
tività occupazionali quotidiane, affiancherai gli ospiti in diverse progettualità che mira-
no principalmente al potenziamento delle autonomie e all’inclusione sociale. 
ATTIVITÀ 3: ATOTUS HUB E PILLOLE DI SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE 
È un progetto di inclusione lavorativa per persone con disabilità intellettiva che connet-
te l’impresa e il sociale in un percorso di formazione ed inserimento lavorativo green. Il 
focus di progetto è la moda sostenibile. 
ATTIVITÀ 4: ATTIVITÀ ESTIVE/GITE 
Farai uscite organizzate in un'ottica di mindfulness per creare occasioni di attività fisica 
all’esterno con benessere psico-fisico e con effetto positivo motivazionale. 
AZIONI DURANTE L’ANNO DI SCUP:  
● supporto nelle attività quotidiane●accompagnamento graduale individualizzato sul 
territorio nei relativi impegni degli ospiti●sostegno in attività di educazione civica (ad 
es. raccolta differenziata, norme di comportamento sociali, stradali, condominiali, ecc.) 
●attività di cura, preparazione pasti assieme agli ospiti e pulizia dell’ambiente di vita e 
supporto all’igiene personale●supporto all’uso consapevole della tecnologia (cellulare, 
social network, videogiochi) ●accompagnamento al lavoro in laboratorio sociale● par-
tecipazione ad attività ludiche e ricreative come gite,progetti con le scuole, Progetto-
VIV.I.LA:Vivo Inclusivamente Lavis●progetto ATOTUS HUB sulla tematica della 
slow-fashon●partecipazione alle uscite in piscina, in montagna, al lago anche con pro-
poste specifiche tipo il sup al lago o l'esperienza di camminata mindfulness in monta-
gna●avvicinamento al Cavallo, a spesso con gli alpaca, in fattoria didatti-
ca●avvicinamento allo sport come: canoa, tiro con l’arco,dragon Boat●partecipazione 
ad altre attività come:raccolta mele,uscite ai mercati tipo Caldonazzo,canyon e par-
chi,organizzare grigliate,percorso Kneipp. 

Cosa si impara 

-consapevolezza: l'importanza della diversità e dell'inclusione, riconoscendo il valore 
unico che ogni individuo porta alla nostra comunità 
-sensibilizzazione: capacità di adattarsi a circostanze difficili ci ispira a essere flessibili 
e ad affrontare le sfide con creatività e determinazione trasemttendo il nostro bagaglio 
agli altri 
-cittadinanza attiva: progetti green, accortezza nella quotidianità e nuove proposte, 
mettere le mani in pasta, poter cambiare le cose. 
-creazione e condivisione: condivisione con gli ospiti di esperienze e di nuove abitudi-
ni, per far loro conoscere il territorio e proporsi ad esso. 

Repertorio regio-
nale utilizzato 

Emilia-Romagna 

Qualificazione pro-
fessionale 

Animatore sociale 

Titolo della compe-
tenza 

Animazione sociale 

Competenza  
da certificare  
al termine del 
progetto 

Elenco delle cono- Caratteristiche psico-pedagogiche dei diversi modelli famili-



 3 
 

scenze ri●metodologie di analisi della personalità e della relazione d'aiu-
to●strumenti e tecniche di analisi e verifica degli interventi: test, 
schede di analisi, report,●tecniche di comunicazione e interazioni 
diretta e mediata●tecniche di animazione: teatrale, espressiva, 
musicale, motoria, ludica●tecniche laboratoriali di manipolazione 
creativa di materiali;tipologie di contesti laboratoriali●principi 
comuni e aspetti applicativi della legislazione vigente in materia 
di sicurezza●organizzazione dei servizi socio-assistenziali e delle 
reti informali di cura●la sicurezza sul lavoro: regole e modalità di 
comportamento (generali e specifiche). 

Elenco delle abilità 

●Tradurre bisogni, manifesti e non, di singoli e gruppi, in azioni 
di scambio e confronto reciproco●applicare tecniche di socializ-
zazione atte a sostenere l'emancipazione e a contrastare l'isola-
mento socio-affettivo anche attraverso la valorizzazione delle 
possibilità offerte dall'ambiente di appartenenza e dal mondo e-
sterno●riscontrare il livello di partecipazione e coinvolgimento, 
di singoli e gruppi, alle attività proposte, prefigurando possibili 
azioni di affinamento e messa a punto●individuare ed incoraggia-
re modalità di incontro ed integrazione sociale per favorire l'in-
clusione eliminando pregiudizi e stereotipi.  

Vitto 
Quando sarai in servizio ai laboratori sociali riceverai il buono pasto in quanto pranzerai 
con gli ospiti; quando sarai in comunità alloggio mangerai pranzi o cene cucinate dalla 
nostra ausiliaria assieme agli ospiti. 

Piano orario 

Il progetto si svolgerà con un massimo di 30 ore settimanali e un minimo di 15 sulla ba-
se delle esigenze della Cooperativa e tue. Presenza: sarà richiesta 5 giorni alla settima-
na, saranno previsti due giorni di risposo. L’orario sarà mediamente di 6 ore al giorno, 
ma durante la giornata di servizio nel fine-settimana o per attività dedicate come gi-
te/uscite si chiederà la presenza di 8 ore.  
L’orario dettagliato verrà costruito insieme a te sulla base delle tue esigenze oltre che di 
quelle della Cooperativa. 

Formazione 
specifica 

La formazione specifica sarà fondamentale per darti strumenti relativi alla disa-
bilità intellettiva, per affrontare le difficoltà quotidiane; Storia e struttura della Co-
operativa Laboratorio Sociale: norme e informazioni sui rischi per la sicurezza e la salu-
te (attestato di frequenza), organizzazione del lavoro. Disabilità: sapersi relazionare, ri-
conoscimento etico delle persone con disabilità intellettiva, sessualità, lavoro in rete e 
figure di riferimento per la persona con disabilità intellettiva; accenni sociologici; Che 
cos’è l’Applied Behavior Analysis e assessment delle preferenze; competenze trasversa-
li: sviluppo soft skills, comunicazione, project management, proposte green e Atotus 
hub e artigianato. 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche 
ricercate nei 
partecipanti 

Cerchiamo giovani motivati, interessati a conoscere il mondo della disabilità, a mettersi 
in gioco con le persona, a crescere e a fare nuove esperienze, specialmente dal punto di 
vista relazionale. Gradita la flessibilità 

Dove inviare la 
candidatura 

Laboratorio Sociale via Unterveger 6-38123 Trento; mail: home@laboratoriosociale.it; 
pec: laboratoriosociale@pec.cooperazionetrentina.it 

Eventuali par-
ticolari obbli-
ghi previsti 

no 

Altre note no  

 


